АДМИНИСТРАЦИЯ УСТЬ-КАНАЧУЛЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ИРБЕЙСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.11.2021                                   с.Усть-Каначуль                                                   №24                  

О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Усть-Каначульского сельсовета от 27.12.2017 №15 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим администрации Усть-Каначульского сельсовета руководителем муниципального учреждения Усть-Каначульский сельсовет о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения» 


На основании  ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", руководствуясь Уставом Усть-Каначульского сельсовета  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в  постановление администрации Усть-Каначульского сельсовета от 27.12.2017 №15 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим администрации Усть-Каначульского сельсовета руководителем муниципального учреждения Усть-Каначульский сельсовет о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения» следующие изменения и дополнения:
1.1. пункт 3 Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим администрации Усть-Каначульского сельсовета руководителем муниципального учреждения Усть-Каначульский сельсовет о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения дополнить абзацем следующего содержания:

«         В случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения службы по иным основаниям он обязан направить уведомление посредством почтового отправления, по каналам факсимильной связи, через официальный сайт муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" или иным доступным средством связи либо уведомить представителя нанимателя незамедлительно с момента прибытия к месту прохождения службы.»

1.2. пункт 4 Порядка дополнить абзацами следующего содержания:

«       В уведомлении указывается:

должность представителя нанимателя, на имя которого направляется уведомление, его фамилия, имя, отчество (при наличии);

должность муниципального служащего, его фамилия, имя, отчество (при наличии);

описывается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации;

какие меры, направленные на предотвращение или урегулирование возникшего конфликта интересов или возможности его возникновения, приняты муниципальным служащим (если такие меры принимались).

Уведомление подписывается муниципальным служащим лично с указанием даты его составления.»

1.3. пункт 5 Порядка дополнить абзацами следующего содержания:

«       Отказ в принятии, регистрации уведомления, а также в выдаче копии уведомления с отметкой о регистрации не допускается.»

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Искра».
Глава сельсовета                                                                               А.А.Быкова
